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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Ubogi? Wykluczony? To nie ja! — program integracji spoteczno-zawodowej 30 mieszkarncow wojewddztwa
dolnoslaskiego zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym” ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 wspoétfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

§1

Postanowienia ogéine

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacii i uczestnictwa w ramach projektu ,Ubogi? Wykluczony? To
nie ja! — program integracji spoteczno-zawodowej 30 mieszkaicow wojewddztwa dolnoslaskiego zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”.

2. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla
osi priorytetowej IX. Wiaczenie spoteczne, dla dziatania: 9.1 Aktywna integracja.

3. Projekt realizuje Fundacja Akceleracji i Inkubacji Biznesu — Lider Projektu w partnerstwie z Kontraktor
Sp. z o0.0. — Partner Projektu, zwanymi dalej Realizatorem projektu na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr RPDS.09.01.01-02-0019/18-00, zawartej Wojewodztwem Dolno$laskim — Dolnoslgskim Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Watbrzychu, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego
2014-2020 wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Biuro Projektu miesci sie we Wroctawiu przy ul. Solidarnosci 1/3/5, 53-661 Wroctaw i czynne jest w dni
robocze w godzinach 8:00 — 16.00, telefon 884 206 562, e-mail: dolnoslaskie@kontraktor.biz.pl.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020 do 28.02.2021 r. na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego
6. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji Kierowniczki Projektu.

§2
Stownik pojec¢

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) Realizator projektu — Fundacja Akceleracji i Inkubacji Biznesu oraz Kontraktor Sp. z 0.0.

2) Uczestnik lub Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie

3) ISR - Indywidualna Sciezka Reintegracji.

4) Projekt - projekt ,Ubogi? Wykluczony? To nie ja! — program integracji spoteczno-zawodowej 30
mieszkaricow wojewddztwa dolnoslaskiego zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym”

5) Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Osobom, ktére ukonczylty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektow
wspotfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug
klasyfikacji ISCED. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w ,Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020" w czesci
dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl oraz w zatgczniku nr 8 do
Regulaminu konkursu. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy
ukonczony poziom ISCED

6) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0s6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarmych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
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$wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy
np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jq
traktowac¢ jako osobe bezrobotna.

Ponadto, zgodnie z WLWK, osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiagneta wiek emerytalny,
ale nie pobiera Swiadczeri emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng.

7) Osoby bierne zawodowo - osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg
i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie
gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna,
wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.

8) Osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

9) Zatrudnienie subsydiowane - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zakladajaca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw
zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz
zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

10) CT8 — OS$ priorytetowa 8 Rynek Pracy, ktérej celem jest poprawa szans na zatrudnienie gtéwnie osob
bezrobotnych i biernych zawodowo, zwlaszcza tych, ktdre znajdujg sie w szczegdinej sytuacii na rynku
pracy (osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach). Poprawa sytuacji zawodowej osob zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych oraz ubogich pracujgcych
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 30 os6b zamieszkujacych wojewddztwo dolnoslgskie (w tym
47% Kobiet). Celem projektu jest przywrécenie zdolnosci mieszkancdw woj. dolnoslaskiego (47%K),
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym w okresie
od 01.01.2020-28.02.2021. Grupe docelowg stanowi:

1) 10 os6b (5 Kobiet), ktore w dniu objecia pierwsza forma wsparcia spetniaja tacznie nastepujace kryteria:
a) Wiek 18 lat i wiecej;

b) Status osoby biernej zawodowo (6 0sob) lub bezrobotnej wymagajacej w pierwszej kolejnosci ustug
aktywnej integraciji o charakterze spotecznym (4 osoby);

c) Zamieszkatych, zgodnie z kodeksem cywilnym, na terenie wojewodztwa dolno$laskiego;

d) Status osoby zagrozonej ub6stwem i/lub wykluczeniem spotecznym — osoby z niepetnosprawno$ciami;

2) 20 0s06b (9 Kobiet), ktdre w dniu objecia pierwsza forma wsparcia spetniaja tacznie nastepujace kryteria:
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a) Wiek 50 lat i wigcej;

b) Status osoby bezrobotnej wymagajacej w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym;

c) Zamieszkatych, zgodnie z kodeksem cywilnym, na terenie wojewodztwa dolno$laskiego;

d) Status osoby zagrozonej ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym - korzystanie z Pomocy
Spotecznej lub kwalifikowanie si¢ do objecia Pomocg Spoteczng ze wzgledu na bezrobocie;

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie (muszg zosta¢
spetnione aby Uczestnik/Uczestniczka mogt/a zostac objety/a wsparciem).

2. Dodatkowo, aby utatwiC udziat w projekcie osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, wsrod 30 ww.
0s6b:

A) zapewniono preferencje w procesie rekrutacji tytutem spetniania kryteriow premiowych:

1) dla os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, do$wiadczajace wielokrotnie
wykluczenia spotecznego > dodatkowe 5 pkt

2) dla osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg
obszaréw zdegradowanych - dodatkowe 5 pkt

3) dla oséb posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym/znacznym, z
niepetnosprawnoscig sprzezong, z zaburzeniami psychicznymi (w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng i catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi)—> dodatkowe 5 pkt

4) dla 0sdb korzystajacych z PO PZ = dodatkowe 3 pkt

5) dla o0sdb o niskich kwalifikacjach (poziom max. ISCED 3 wigcznie) - dodatkowe 3 pkt

6) dla osob dtugotrwale bezrobotnych ( nieprzerwalnie przez ponad 12 miesiecy) = dodatkowe 3
pkt

7) dla 0s6b bez doswiadczenia zawodowego = dodatkowe 3 pkt, dla osdb ze stazem pracy ponizej
1 roku = dodatkowe 2 pkt, dla os6b ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat = dodatkowy 1 pkt

W sytuaciji gdy dojdzie do przyznania tacznie takiej samej liczby punktéw, 0 miejscu na liScie rankingowej bedzie
decydowat dochdéd na osobe w rodzinie.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zlozenie w biurze projektu ( osobiscie/poczta/mailem) formularza
(zat. 1) i zatgcznikow potwierdzajacych spetnienie kryteriéw formalnych tj.:
1) Zataczenie, wypetnienie i podpisanie:
a) Oswiadczenia o statusie osoby biernej zawodowo (min. 6 uczestnikéw projektu) lub zaswiadczen z
PUP/o$wiadczen o statusie osoby bezrobotnej (min. 20 uczestnikow projektu)
b) Os$wiadczenia 0 zamieszkaniu na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego
c) W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - zlozenie kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu o stanie zdrowia
d) Zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenie o przyjeciu przez uczestnika projektu do
wiadomosci informaciji, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu UE 2016/679, tzw. RODO
e) Zobowigzania do przedtozenia danych na temat sytuacji uczestnika projektu po zakonczeniu udziatu w
projekcie
f)  Formularza zgtoszeniowego
g) Oswiadczenia o ochronie danych osoby aplikujacej o udziat w projekcie

ponadto okazanie do wglgdu- dokumentu po$wiadczajacego wiek (18 lat i wiecej oraz 50 lat i wiece)).
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W przypadku spetnienia kryteribw merytorycznych, za ktére przyznawane sg dodatkowe punkty, na podstawie

dokumentacji, konieczne jest zataczenie dokumentacji potwierdzajacej, tj:

a) Oswiadczenie uczestnika projektu potwierdzajace status osoby zagrozonej ubdstwem iflub wykluczeniem
spotecznym - zawarte w treSci formularza zgtoszeniowego,

b) W przypadku o0sdb z niepetnosprawno$ciami - ztozenie kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu o stanie zdrowia (w celu potwierdzenia wazno$ci orzeczenia
oraz przyznanym stopniu/grupie niepetnosprawnosci)

c) os$wiadczenie uczestnika projektu potwierdzajace niskie kwalifikacje ( poziom max. ISCED)- zawarte w
tresci formularza zgtoszeniowego,

d) Oswiadczenia uczestnika projektu o braku do$wiadczenia zawodowego, posiadajacego staz pracy ponizej
1 roku, jezeli do takiej grupy nalezy- zawarte w tresci formularza zgtoszeniowego,

e) Oswiadczenia uczestnika projektu lub zaswiadczenie z PUP o statusie osoby diugotrwale pozostajacej
bez zatrudnienia ( nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy), jezeli do takiej grupy nalezy,

f)  Oéwiadczenie uczestnika projektu o statusie bytego uczestnika projektu z zakresu wsparcia zatrudnienia
w ramach CT8 w RPO (zawarte w tresci formularza zgtoszeniowego),

g) Zobowigzanie do przekazania informacji na temat sytuacji Uczestnika/Uczestniczki na rynku pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie (zawarte w tre$ci formularza zgtoszeniowego),

h) Os$wiadczenie 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg,
obszaréw zdegradowanych (zawarte w tre$ci formularza zgtoszeniowego),

i) Oswiadczenie 0sdb korzystajacych z PO PZ (zawarte w tresci formularza zgtoszeniowego),

i) Zozenie ewentualnych dodatkowych wskazanych na etapie rekrutacji dokumentéw potwierdzajacych
aktualny status na rynku pracy,

k) Zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu.

W przypadku problemdw z uzyskaniem petnej dokumentacji dopuszcza sie alternatywne pozyskanie danych
np. pomoc rodziny przy wypetnianiu dokumentow.

§4

Zasady kwalifikacji Uczestnikow i Uczestniczek- rekrutacja

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposéb ciagty, do momentu zebrania min 30 Uczestnikow/czek
projektu od 01.01.2020 do 28.02.2021r.

Rekrutacja prowadzona jest przez Specjaliste ds. rekrutacji poprzez organizacje m.in. indywidualnych spotkan
oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami i Uczestniczkami na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego.

Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg rowniez:

osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00 w Biurze Projektu przy Placu Solidarnosci 1/3/5, 53-
661 we Wroctawiu.

pocztq tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Ubogi? Wykluczony? To nie ja! — program integracji spoteczno-
zawodowej 30 mieszkancow wojewddztwa dolnoslaskiego zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym” przy Placu Solidarno$ci 1/3/5, 53-661 we Wroctawiu.

drogg mailowg na adres: dolnoslaskie@kontraktor.biz.pl.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie zgodnie z pkt 1-3 kompletnie i czytelnie uzupetnionych

ponizszych dokumentéw:

a) wypetiony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy (zatacznik nr 1),

b) oswiadczenie osoby aplikujacej o udziat w projekcie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik nr 2),

c) w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami - ztozenie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w celu
potwierdzenia waznosci orzeczenia oraz przyznanego stopnia/grupy niepetnosprawnosci),
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d) innych ewentualnie wymaganych na etapie rekrutacji dokumentéw potwierdzajacych aktualny status na
rynku pracy,

e) zaakceptowanie i przyjecie warunkdw niniejszego Regulaminu, a ponadto udostepnienie do wgladu
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ (w celu potwierdzenia wieku).

5. Rekrutacja Uczestnikow/czek do Projektu obejmuje nastepujace etapy:

1.

a) ocena Kandydata/-tki do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. Rekrutacji oraz Kierowniczke projektu
wg. Karty oceny na podstawie ztozonych dokumentow i rozmowy z Kandydatem/ka, {;.:

o sprawdzenie spetniania kryteriow kwalifikujgcych (wymogdw formalnych), opisanych w § 3 pkt. 1i 3, na
podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych - kryteria kwalifikujace
muszg by¢ spetnione aby Kandydat/ka mégt/a przej$¢ do kolejnego etapu oceny,

o ocena zgtoszen na podstawie kryteriow punktowych, ustalenie liczby zdobytych punktéw na podstawie
Karty oceny kandydata/-tki,

o utozenie listy zakwalifikowanych Kandydatow/ek, niezakwalifikowanych oraz listy rezerwowej.

b) Na podstawie oceny przeprowadzonej komisyjne przez Specjaliste ds. rekrutacii i Kierowniczke Projektu
utworzone zostang listy rankingowe Uczestnikow wg liczby uzyskanych przez nich punktow i podjeta
zostanie decyzja o przyjeciu do Projektu Uczestnikdw, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe punktow,
stosownie do liczby wolnych miejsc w Projekcie. Listy rankingowe sg tworzone co 14 dni lub czeSciej, w
przypadku uzyskania zgtoszen od co najmniej 5 Kandydatéw/tek lub w przypadku koniecznosci realizacji
projektu zgodnie z jego zatozeniami. Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu
Uczestnikow do Projektu podejmuje Kierowniczka Projektu kierujac sie koniecznosciq realizacji dziatan
projektowych zgodnie z harmonogramem.

§5
Zakres wsparcia
Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb Uczestnika/czki.
Oznacza to, ze pierwszym etapem udziatlu w projekcie dla kazdego Uczestnika/czki jest opracowanie
Indywidualnej Sciezki Reintegracji (podczas sesji z doradcg zawodowym oraz psychologiem, w ktérym na
podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci Uczestnika/czki, okrelana jest Sciezka udziatu
Uczestnika/czki w projekcie tj. kolejne formy wsparcia, w ktorych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik/czka
otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacq takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego/niej jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji spoteczno-zawodowe;.

Zakonczenie udziatu Uczestnika/czki w projekcie jest rozumiane jako zakoriczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych dla niego/niej i okreslonych w ISR.

Kazdy Uczestnik i kazda Uczestniczka jest zobowigzany/a wzigC udziat w obligatoryjnych formach
wsparcia, ktore obejmuja;

1) Opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji — Przeznaczone dla 30 Uczestnikow/czek.
Indywidualne sesje z doradcg zawodowym i psychologiem,

Wsparcie obejmuje zbadanie potrzeb zawodowych Uczestnika/czki, zdiagnozowanie przyczyn pozostawania
bez pracy oraz przyczyn zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - Srednio 4 godziny
indywidualnych sesji z doradcg zawodowym na Uczestnika/czke;

Indywidualne sesje z psychologiem w celu dokonania identyfikacji sytuacji spotecznej, analizy potrzeb,
oczekiwan i mozliwosci, mocnych i stabych stron Uczestnika/czki, okreslenie poziomu motywacii i lekéw —
$rednio 1 godzina indywidualnej sesji z psychologiem na Uczestnika/czke.

2) Poradnictwo Psychologiczne — przeznaczone dla 30 Uczestnikdw/czek. Wsparcie ma na celu udzielenie
pomocy w zakresie wykorzystywania psychofizycznych dyspozycji, petnienia rél spotecznych,
dostosowaniu sie do wymogow spoteczenstwa, przystosowania sie do nowej sytuacji spowodowanej utratg

Projekt: ,Ubogi? Wykluczony? To nie ja! — program integracji spoteczno-zawodowej 30 mieszkaricow wojewddztwa dolnoslgskiego zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego

BIURO PROJEKTU:
Plac Solidarnosci 1/3/5 53-661 Wroctaw
Tel. 884 206 562; e-mail: m.blonska@kontraktor.biz.pl

il qu B = Kontraktor



Fundusze " DOLNY Unia Europej o
P 5 pejska R
E:;;ggigtﬁ oy ’ ; SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny "k

pracy poprzez diagnoze probleméw psychicznych i zyciowych Uczestnika/czki, okreslenie czynnikéw
zwigzanych z istnieniem problemu i trudnosci z jego rozwigzaniem, poszukiwanie sposobow jego
rozwigzania — wsparcie realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan $rednio 6 godz. na
Uczestnika/czke (doktadny wymiar godzin okreslony bedzie w ISR);

4. Ponadto Uczestnik/czka moze zostac objety/a rowniez dodatkowq forma wsparcia, o ile koniecznos¢ udziatu
w niej bedzie wynikata z tresci jego/jej ISR:

1) Indywidualne poradnictwo zawodowe - Przeznaczone dla 30 Uczestnikow/czek. Wsparcie ma na celu pomoc
Uczestnikom/czkom projektu w rozwoju i planowaniu kariery zawodowej oraz w dalszym uzupetnianiu kwalifikacji
zakresu kwalifikacji wymagajacych uzupetnienia, motywacja do podejmowania aktywnosci zawodowej — wsparcie
realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan $rednio 2 godz. wsparcia na Uczestnika/czke (doktadny
wymiar godzin okreslony bedzie w ISR);

2) Posrednictwo pracy — Przeznaczone dla 30 Uczestnikéw/czek w wymiarze $ér. 6 godz./osobe. Wsparcie ma
na celu udzielenie pomocy osobom pozostajacym bez zatrudnienia w uzyskaniu odpowiedniej pracy, jak rowniez
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

Po$rednictwo pracy umozliwi Uczestnikom/czkom pozyskania zatrudnienia, ale réwniez wyposazy ich w
odpowiednie umiejetno$ci sprawnego poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia
zgodnego z predyspozycjami, kwalifikacjami, oczekiwaniami oraz mozliwo$ciami lokalnego RP. Wsparcie bedzie
obejmowato réwniez udzielanie pracodawcom informacji o uczestnikach projektu, w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy, definiowanie celu, zakresu dziatan oraz termindw realizacji poszukiwan ofert pracy przez uczestnikow
projektu, informowanie ich o aktualnej sytuacji oraz przewidywanych zmianach na rynku pracy, wsparcie w procesie
przygotowania dokumentdw aplikacyjnych, inicjowanie i organizowanie kontaktéw z pracodawcami, przygotowanie
do rozmowy z pracodawcg, informowanie uczestnikow projektu o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

3) Certyfikowane Szkolenia zawodowe — dla 10 Uczestnikéw/czek, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienie/zdobycia nowych kompetencji. Tematyka szkoler dia danej osoby bedzie wynikaé z tresci ISR.
Szkolenia zawodowe zakoriczone bedg egzaminami potwierdzajacymi nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych niezbednych w danym zawodzie — uzyskanie certyfikatu. Warunkiem uzyskania certyfikatu z
odbytego szkolenia jest przystapienie i uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu oraz frekwencja na poziomie
nie nizszym niz 80% godzin zaje¢ lub kazdorazowe usprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczestnikom i Uczestniczkom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe za czas uczestnictwa w
szkoleniu oraz mozliwo$¢ uzyskania zwrotu kosztow dojazdu (planowany dla 20 oséb). Stypendium
szkoleniowe wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 poz. 149, z pézn. zm.) pod warunkiem, Ze liczba
godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustalana bedzie proporcjonalnie i okreSlona zostanie w umowie
szkoleniowej. Szczegdlowe warunki odbywania szkolen oraz wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu okresla
umowa szkoleniowa, zawierana z kazdym Uczestnikiem i Uczestniczkg kierowanym/a na szkolenia zawodowe.

Ww. formy wsparcia zostang zorganizowane w salach dostosowanych do indywidualnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami biorgcych udziat w danym wsparciu i w miejscach dogodnych dla Uczestnikow i
Uczestniczek pod wzgledem dojazdu.

4) Zatrudnienie subsydiowane - przewidziane dla 30 Uczestnikdw/czek projektu, dia ktorych udziat w te]
formie wsparcia zostanie wskazany w ISR, jako niezbedny do poprawy sytuacji zawodowej. Zatrudnienie
subsydiowane bedzie realizowane w formie zatrudnienia na umowe o prace na okres zgodny z potrzebami
Uczestnika projektu wynikajacymi z ISR, co planowane jest w wymiarze od 6 do 8 miesiecy ($rednio 7 miesiecy) w
petnym wymiarze godzin ( 8-godzinny dzien pracy, a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym - 7 godzinny dzieh pracy), przy czym istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w mniejszym
wymiarze czasu. Jednoczes$nie Realizator projektu zastrzega mozliwos¢ objecia danym wsparciem wieksze;j liczby
0s6b, do wysokosci przewidzianego na dany cel budzetu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

9) Zatrudnienie wspomagane - przewidziane dla 10 Uczestnikdw/czek projektu z niepetnosprawnosciami,
dla ktorych udziat w tej formie wsparcia zostanie wskazany w ISR, jako niezbedny do poprawy sytuacji zawodowe;.
Zatrudnienie wspomagane realizowane bedzie poprzez wsparcie trenera pracy, w celu wsparcia Uczestnikdw/czek
projektu w adaptacji w Srodowisku pracy umozliwiajacej utrzymanie zatrudnienia i ograniczenia zjawiska
wykluczenia spotecznego i ubostwa.

Ww. formy wsparcia zostang zorganizowane w infrastrukturze dostosowanej do indywidualnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami bioracych udziat w danym wsparciu.

Dodatkowo dla cze$ci Uczestnikdw/czek objetych wsparciem zaplanowano wsparcie towarzyszace w postaci
zwrotu kosztow dojazdu do miejsca realizacji szkoler oraz miejsca pracy.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

1) korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu zgodnie z opracowanym ISR:
opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji, poradnictwa psychologicznego, poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, szkolenia zawodowego, zatrudnienia subsydiowanego, zatrudnienia
wspomaganego;

2)  otrzymywania $wiadczen dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu do i z miejsca pracy);
3) otrzymania wynagrodzenia za prace od pracodawcy w ramach subsydiowanego zatrudnienia;

4) w przypadku udziatu w szkoleniu zawodowym - otrzymania certyfikatu ukoficzenia szkolenia, przy
spetnieniu warunkow wskazanych w § 5 pkt. 4.

2. Uczestnik/czka projektu, jest zobowigzany/a do:
1) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich form wsparcia zaplanowanych w ramach Indywidualnej
Sciezki Reintegraciji;
2) w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe aktywnego uczestnictwa w szkoleniu i
przystapienia do egzaminu koricowego;

3) regularego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zatrudnieniu subsydiowanym (dotyczy tylko
0s6b skierowanych do zatrudnienia subsydiowanego zgodnie z Indywidualng Sciezkg Reintegracii);

4) dostosowania sie do polecen przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje projektu:
doradce zawodowego, psychologa, posrednika pracy, trenera pracy oraz personel zarzadzajacy
Projektu;

5) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i Swiadczen dodatkowych;
6) wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw;

7) przekazywania Realizatorowi Projektu kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub za$wiadczenia
od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:
wpis do CEIDG/KRS, potwierdzenie opfacania sktadek ZUS i podatkdéw za trzy pelne miesiace,
w nieprzekraczalnym terminie do trzech miesiecy od ukoriczenia udziatu w Projekcie.

8) Zobowigzanie przez Uczestnika Projektu do przediozenia danych na temat sytuacji po zakoriczeniu
udziatu w projekcie.
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§7

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

. Uczestnik/-czka zostaje skreslony z listy Uczestnikoéw Projektu, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspdtzycia spotecznego;

b) zloZzenia pisemnego oéwiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie;

C) Ujawnienia, Ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen przez Uczestnika/czke na etapie rekrutacji do projektu,
d) zwolnienia dokonanego przez Pracodawce w okresie trwajacego zatrudnienia subsydiowanego.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do niezwtocznego
przediozenia pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnaciji, a Realizator Projektu moze zadac,
aby Uczestnik/-czka przedtozyt/-a rowniez dokumenty/zadwiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jegoljej
rezygnacje.

W przypadku ztozenia nieprawdziwych informaciji na etapie rekrutaciji do projektu lub przerwania uczestnictwa
w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji za wyjatkiem
zdarzen losowych i choroby, Realizator Projektu moze obcigzy¢ Uczestnika/-czke kosztami jegoljej
uczestnictwa w Projekcie. Sytuacje tego rodzaju bedg rozpatrywane indywidualnie.

§8

Postanowienia konncowe

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
Wsparcie przewidziane w Projekcie bedzie realizowane na terenie woj. dolno$laskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w Projekcie.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, je$li pojawi sie taka konieczno$¢. Kazdorazowo o zmianie postanowien
Regulaminu Uczestnik/-czka bedzie informowany w formie pisemnej iflub poprzez publikacje tej informacji na
stronach www.faib.pl i/lub www.kontraktor.biz.pl.

Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
funduszy strukturalnych oraz réznice w interpretaciji zapiséw prawnych mogace pojawic sie w trakcie realizacji
Projektu. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 roku.

Data i czytelny podpis
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