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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin projektu

Projekt: Aktywna integracja gwarancjg sukcesu RPWP.07.01.02-30-0188/18

w ramach
projektu RPWP.07.01.02-30-0188/18, realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
lata 2014 — 2020 wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020. Dziatanie 7 — Aktywna integracja, poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracja
§1
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Aktywna integracja gwarancja

sukcesu RPWP.07.01.02-30-0188/18, pow. chodzieski: Chodziez, Chodziez gmina wiejska, Margolin,

Szamocin, pow. czarnkowsko — trzcianecki: Krzyz Wielkopolski, Wieler, pow. obornicki: Ryczywét - gmina

wiejska, pow. pilski: tobzenica, Miasteczko Krajeriskie — gmina wiejska, Ujscie, Wyrzysk, Pow.

wagrowiecki:Gotancz, Miescisko — gmina wiejska, Wapno — gmina wiejska.
2. Fundacja Akceleracji i Inkubacji Biznesu, ul. Grunwaldzka 19 lok. 3, 60-782 Poznan, zarejestrowang w Sadzie
Rejonowym — Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziale VIII Gospodarczym KRS pod numerem
KRS:0000408442, REGON: 302028909, reprezentowang przez Prezesa Zarzadu Stawomira Zdybat, a partnerem
Projektu Fundacjg Zyjesz Poméz Innym z siedzibg w Kuchary Jezewo 38, NIP 7743097377, REGON 141705620,
reprezentowana przez Pana Mariusz tawruszkiewicz.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01. 08. 2019 do 30. 09. 2021 r.
4. Biuro Projektu miesci sie w Poznaniu, ul. Grunwaldzka 19, wojewddztwo wielkopolskie.
5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego lata 2014 — 2020 wspétfinansowany przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. Dziatanie 7 — Aktywna integracja, poddziatanie 7.1.2

Aktywna integracja wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest do 135 osdb, spetniajgcych nastepujgce warunki:
e wiek uczestnikéw 18 — 64 lata (75K, 60M)
e status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej
e 0soby z niepetnosprawnoscig (30 up)
e zamieszkiwanie na terenie zamieszkujacych teren: pow. chodzieski: Chodziez, Chodziez gmina wiejska,

Margolin, Szamocin, pow. czarnkowsko — trzcianecki: Krzyz Wielkopolski, Wielen, pow. obornicki:
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Ryczywdt - gmina wiejska, pow. pilski: tobzenica, Miasteczko Krajenskie — gmina wiejska, Ujscie,
Wyrzysk, Pow. wagrowiecki:Gotfarncz, Miescisko —gmina wiejska, Wapno — gmina wiejska
e status osoby zagrozonej ubdstwem i/ lub wykluczeniem spotecznym
e status osoby zagrozonej ubdstwem i/ lub wykluczeniem spotecznym (osoby korzystajagce z pomocy
spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia pomocg spoteczng,)
ez wytgczeniem osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci z wyjatkiem osdb objetych nadzorem
elektronicznym
2.  Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
e spetnienie wymogdw formalnych i przynaleznosc do grupy docelowej;
e zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych;
e podpisanie umowy na wzor kontraktu socjalnego.
3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu (dalej UP) w procesie rekrutacji:
e Formularz rekrutacyjny potencjalnych UP,
e Oswiadczenie o statusie zawodowym - dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji
urzedow pracy;
e Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia w przypadku oséb
z niepetnosprawnos$ciami do wgladu.
4. Ztozenie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do projektu. (0]

zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

§3

Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja bezposrednia, otwarta i ciggta, bedzie prowadzona od 01.08.2019 r. i potrwa do momentu zebrania sie
135 oséb.
2. Rekrutacja i promocja projektu prowadzona bedzie w mys$l promowania réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
zrbwnowazonego rozwoju oraz zapobiegania dyskryminacji, zwtaszcza oséb niepetnoprawnych.
3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg na stronie internetowej www.faib.pl oraz w Biurze Projektu.
4. Jedli zajdzie taka potrzeba, dokumenty rekrutacyjne bedg wystane pocztg do wszystkich Kandydatow
zainteresowanych udziatem w projekcie. Strona internetowa projektu i biuro projektu bedg dostosowane do oséb
niepetnosprawnych i beda pozbawione barier architektonicznych.
5. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji w projekcie jest wypetnienie i dostarczenie do Biura projektu kompletnych
dokumentoéw rekrutacyjnych, wskazanych w § 2 pkt.3.
6. Kandydaci bedg zobowigzani do ztozenia kompletu dokumentéw wypetnionych w sposéb czytelny (komputerowo
lub odrecznie) oraz podpisania wszystkich dokumentéw czytelnie w wyznaczonym do tego miejscu.
7. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé osobiscie w Biurze Projektu lub wystaé pocztg/ kurierem na adres biura

projektu.
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8. W sytuacji zaistnienia takiej potrzeby osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogty ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne
elektronicznie, wysyfajac je na adres e-mailowy: biuro@faib.pl i beda mogty je podpisa¢ w dogodnym dla siebie
terminie, jednak nie pdzniej niz w dniu Komisji Rekrutacyjne;.

9. Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie: Koordynator/ka Projektu oraz Psycholog, bedzie sie zbiera¢ w momencie zebrania
odpowiedniej liczby zgtoszen, umozliwiajacej rozpoczecie wsparé, oraz kwalifikowa¢ do udziatu w projekcie
kandydatow/ki spetniajace kryteria grupy docelowej - tacznie 135 oséb. Z kazdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna
sporzgdzi odpowiedni protokét.

10. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w 3 etapach:

| etap — dziatania informacyjno - promocyjne, ocena formalna (kompletnos¢ dokumentéw, kwalifikowalno$é pod
wzgledem danej grupy docelowej, zakoriczona stworzeniem listy potencjalnych Uczestnikdw/czek Projektu,

Il etap — ocena merytoryczna:

e Osoby zagrozone ubdstwem lub wyklucz. spot. doswiad. wielokrotnego wykluczenia spot., rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz 1 przestanki, 5 pkt.

e ON w stopniu umiarkowanym/znacznym, z niepetnospr. sprzezong, z zaburzeniami psych. (w tym z niepetnospr.
intelektualng i catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi) - 5 pkt.

* Osoby korzystajace z PO PZ - 5 pkt.

» Osoby zamieszk. obszary wiejskie/popeegerowskie - 3 pkt.

® Osoby z niskimi kwalif. (do poziomu ISCED 3 wiacznie) - 3 pkt.

* Osoby bez doswiad. zaw. — 3 pkt, posiadajgce staz pracy ponizej 1 roku — 2 pkt, od 1-5 lat — 1 pkt

Il etap — ogtoszenie wynikdw. Informacja o zakwalifikowaniu sie do projektu zostanie przekazana drogg pisemng lub
telefoniczna. Jednoczesnie uczestnicy zostang poinformowani o planowanych terminach rozpoczecia zajec.

11. Utworzona zostanie rowniez lista rezerwowa, ktdra moze by¢ wykorzystana w przypadku rezygnacji wczesniej
zakwalifikowanych oséb.

12. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu (dalej UP) po podpisaniu kontraktu.

§4
Zakres wsparcia

W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:
1. Indywidualne doradztwo zawodowe oraz psychologiczne w celu okreélenia Indywidualnej Sciezki Reintegracji (dalej
ISR) zdiagnozowania potencjatu 0séb oraz okreélenie potrzeb spoteczno - zawodowych. Doradcy stworza $ciezke
reintegracji z uwzglednieniem sytuacji problemowej, zasobdw potencjatu, predyspozycji, potrzeb uczestnika, a takze
zapewnig zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie dla kazdej osoby - 2 h na osobe.
2. Indywidualne wsparcie psychologiczne z diagnoza potrzeb i potencjatéw uczestnikow — 3 h na osobe.

3. Dyzury psychologa i prawnika — srednio 3 h na osobe
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5. Indywidualne posrednictwo pracy ma na celu zapoznanie sie z sytuacjg uczestnikdbw na rynku pracy oraz
przedstawienie ofert pracy zgodnych z ich kwalifikacjami, umiejetnosciami oraz predyspozycjami — ilos¢ uzalezniona
od potrzeb, srednio 3 h.

6. Szkolenia zawodowe - dla 135 uczestnikéw $rednio po 120 h, zgodne z diagnoza ISR

7. Staze zawodowe dla 35 0s6b po minimum 3 miesigce

§5

Organizacja wsparcia
1. Projekt zapewni réwny dostep wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkom do catego cyklu szkoleniowego. We
wszystkich dziataniach uwzglednione zostanie promowanie podziatu obowigzkéw domowych i partnerskiego
funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednig organizacje godzin i termindw zajec.
2. W okresie realizacji wsparcia Uczestnicy projektu otrzymujg materiaty dydaktyczne. Materiaty dydaktyczne zostang
przygotowane w oparciu o zasade rownosci szans, zrwnowazonego rozwoju i niedyskryminacji.
3. Podczas kazdego z etapdw wsparcia stosowana bedzie zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zréwnowazonego
rozwoju oraz zapobiegania dyskryminacji.
4. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca szkolenia.
Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.
7. Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia zawodowego przystuguje stypendium szkoleniowe za kazda godzine

potwierdzonej obecnosci na zajeciach (na podstawie list obecnosci).

§6

usuniety

§7
Stypendium szkoleniowe
Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi
maksymalnej 6,78 zt brutto/ 1 godzina przy trwajgcym szkoleniu zawodowym s$rednio po 120 godzin. Sktadki

podatkowe po stronie organizatora szkolen od kwoty stypendium to 1,99 zt za 1. godzine zajec.

§8

usuniety

§9
Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
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- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

2. UP zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢
lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. UP zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec szkoleniowych (w sytuacji skorzystania z tej formy
wsparcia) pod rygorem skreslenia z listy UP.

4. UP zobowigzany/a jest do informowania Organizatora Projektu o rejestracji w urzedzie pracy do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie przez ztozenie stosownego oswiadczenia/zaswiadczenie z PUP, w przypadku, kiedy nie
podejmie zatrudnienia.

5. UP zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia
zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie.

6. UP zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw
rezultatu, tj. status na rynku pracy do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

7. Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i
ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

8. UP zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz
podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

9. UP zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu zaswiadczenia o podjeciu nauki, kopii uzyskanych
certyfikatow, kopii umowy o wolontariacie, opinii psychologicznej oraz zaswiadczenia o rejestracji w PUP, zaréwno w
przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie.

10. UP zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu dokumentéw potwierdzajgcych osiaggniecie
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej.

11. UP zobowigzany/a jest ztozy¢ wszystkie wymagane regulaminem dokumenty do wyptaty $wiadczen najpdiniej do
ostatniego dnia realizacji projektu w przeciwnym razie oznacza to rezygnacje UP z tych Swiadczen.

12. UP zobowigzany/a jest ztozy¢ wszystkie wymagane regulaminem dokumenty do wyptaty $wiadczen najpdzniej do

ostatniego dnia realizacji projektu w przeciwnym razie oznacza to rezygnacje UP z tych Swiadczen.

8§10

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie UP zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu
pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty/ kuriera).

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreSlenia UP z listy UP w przypadku naruszenia przez niego

niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
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cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla oséb ktére podjety zatrudnienie.
5. W przypadku rezygnacji lub skredlenia UP z listy UP - miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej z najwyzszg liczba

punktow.

§11
Efektywnosc zatrudnieniowa oraz spoteczno- zatrudnieniowa

1. UP zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie do 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie, o ile UP podejmie zatrudnienie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o
prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej: wpis do CEIDG lub KRS oraz zaswiadczenie Urzedu Skarbowego/ ZUS potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce.

2. UP zobowigzany jest do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych postep w procesie aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej przez UP tj. np. dotyczacych rozpoczecia nauki, wolontariatu, poprawy stanu zdrowia, ograniczenia
natogéw, poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig) — np. w formie zaswiadczenia,
opinii psychologa — w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile taki postep nastapi.

3. UP zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie oraz
postep w zakresie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej, zaréwno w przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i

do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie.

§12
Postanowienia koricowe
1. UP jest zobowigzana do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2019 r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia
zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszczac bedzie na stronie internetowej Fundacji Akceleracji

i Inkubacji Biznesu.



